Beknopte info over de projecten (naast de biotuintjes met Gardens of Life ) die we in Peru zullen leren kennen.

MANTHOC                 [image: image1.jpg]iento de adolescentes
v niios trabajadores
jos de obreros cristianos




      

Is een organisatie van en voor werkende jongeren en kinderen tussen 6 en 16 j. 

Zoals in alle Derde Wereld-landen moeten ook in Peru kinderen de handen uit de mouwen steken om het gezinsinkomen aan te vullen of gewoonweg om te overleven. Ze helpen op de markten, halen geld rond in de bussen van het openbaar vervoer, poetsen schoenen, bewaken parking,…..“Kinderen mogen niet werken”, zo denken wij vanuit onze maatschappij, maar in de economische en sociale realiteit van die landen zou zonder de inbreng van de kinderen, de armoede van hun gezin nog groter zijn.

Toch staan werkende kinderen bloot aan allerlei gevaren ( geweld, misbruik, nadelige gevolgen voor hun gezondheid, schoolachterstand…). Daarom besloot MANTHOC deze kinderen te organiseren en te informeren. In  opvanghuizen kunnen de kinderen terecht voor een maaltijd, hulp bij het maken van huiswerk, ontspanning, informatie over gezondheid, gezonde voeding, enz.

Ook richtte de organisatie twee lagere schooltjes voor werkende kinderen op, één in de hoofdstad Lima, een ander in de stad Cajamarca in de noordelijke Andes. In het gewone onderwijs vallen werkende kinderen al snel uit de boot doordat de lessen niet aansluiten bij hun leefwereld en ze door te werken veel afwezig zijn. De  stap van werkend kind naar straatkind is dan klein. Met een leerprogramma op maat van deze kinderen probeert MANTHOC dit te voorkomen. 

Bovendien wordt gezocht naar alternatieven voor kinderarbeid : de kinderen komen op vrijwillige basis samen en ontwerpen kaarsen, wenskaarten, t-shirts, houten speelgoed enz. , of maken koekjes en taarten in het bakkersatelier. De winst wordt onder de deelnemers verdeeld. Zo verdienen ze een extraatje voor het gezin of zichzelf zonder de gevaren en nadelen die aan werken op straat verbonden zijn.

Op onze inleefreis bezoeken we het schooltje van MANTHOC in Lima, in de wijk Ciudad de Dios. We luisteren naar de verhalen van de jongeren die een actieve rol spelen in het de organisatie die participatie voorop stelt. We draaien even actief mee in hun bakkersateliertje. Ook plannen we een recreatieve activiteit voor de kinderen. Natuurlijk willen we niet met lege handen aankomen We denken aan schoolgerief en kinderkleding.
CAITH Cusco, Centro YANAPANAKUSUN
Ontstaan in 1994, met als doel bij te dragen tot de ontwikkeling van de “trabajadores del hogar” in de stad Cusco, hun arbeidssituatie te verbeteren, onderwijs te verstrekken , en   hun culturele identiteit te herwaarderen. Het is niet de bedoeling hun problemen op te lossen, maar hen instrumenten aan te reiken opdat zij hun problemen zelf kunnen aanpakken.

 Het gaat meestal om meisjes (eerder uitzonderlijk om jongens) die op jonge leeftijd uit hun dorpen op het platteland naar de stad gehaald worden. Er wordt hen voedsel, opvoeding, kost en inwoon beloofd, en hun familie denkt dat hun kind een betere toekomst zal hebben. 

De werkelijkheid is echter anders. De dienstmeisjes moeten vele uren werken, soms zelfs 14 u per dag. Het kan gaan om zware arbeid in huis, passen op kleine kinderen, wassen enz. tegen een laag loon, of helemaal geen vergoeding. De meisjes verstaan geen of weinig Spaans, spreken Quechua, en dit is een bron van discriminatie. Soms is er seksueel misbruik door de werkgever. De meisjes hebben vaak geen eigen kamer, slapen op de grond. De band met hun familie wordt verbroken (men vertelt hen dat hun familie niets meer met hen te maken wil hebben). De belofte hen te laten studeren wordt niet vervuld, of men stuurt hen naar de avondschool: geen goede leerkrachten, meisjes te moe om op te letten na een dag werken.) Zij kennen de stad niet, komen niet buitenshuis, zijn onzichtbaar voor de buitenwereld.

De werkgevers zijn zeker niet enkel rijke families. Soms heeft een vroeger dienstmeisje later ook iemand als hulp en behandelt ze niet goed (soort wraak voor het eigen leed?).

Yanapanakusun biedt een thuis aan meisjes die om verschillende redenen het huis waar ze werkten, verlaten hebben. De organisatie helpt hen een nieuw leven op te bouwen.

Op dit moment verblijven er 76 meisjes, waarvan 14 jonger zijn dan 14 jaar en niet werken. De 58 andere kinderen werken, maar onder controle van CAITH. 

De jongsten maken in de voormiddag hun schoolwerk in de bibliotheek, en gaan in de namiddag naar school. ’s Avonds worden ze opgevangen, iemand kookt voor hen en ze overnachten in het tehuis. Voor de meisjes vanaf 15 j. zoekt CAITH werk bij een andere familie, maar in goede omstandigheden. Er wordt een contract opgesteld tussen drie partijen: Caith, het gezin en het meisje. Onder de voorwaarden vallen een minimumloon (liefst 450 soles), respectvolle behandeling, eigen kamer, recht op onderwijs, 1 rustdag per week. Er wordt gecontroleerd of dit wordt nageleefd.

Ook oudere meisjes en vrouwen die als huispersoneel werken, kunnen in het tehuis terecht als ze problemen hebben (tijdelijke opvang, om daarna hun leven een nieuwe richting te geven).

Met onze groep inleefreizigers logeren we in de bezoekersafdeling van het tehuis. We bezoeken de school waar deze meisjes les volgen en trekken naar één van de dorpjes waar meisjes die zoals zij zeer jong naar de stad trokken op zoek naar een betere toekomst, vandaan komen. 

Voor hen willen we schoolgerief meenemen.

Bezoek aan de weefgroep van Paulina in Chinchero
Paulina maakt deel uit van een groepje vrouwen die hun toekomst in eigen handen willen nemen.

Net zoals zovele andere vrouwen uit dit Andesdorpje willen ze de oude weeftechnieken bewaren en er tegelijkertijd een bron van inkomsten van maken. We zijn er een dag te gast op de zondagsmarkt, wanneer Paulina en haar vriendinnen hun textiel aan de man brengen. Zij zullen voor ons een typische maaltijd bereiden en tonen hoe ze de wol verwerken en kleuren tot tapijten, tafellopers, draagdoeken en tassen.
Wij willen van onze kant waardering tonen voor hun creativiteit en hen steunen door hun producten ter plaatse  aan te kopen en ze eens terug thuis hier aan de man te brengen.
